
   

 

  

 

 

  

 

 

 

「Well-beingな社会へ」 

校 長  川 村 幸 樹 

 

 やっと夏を感じさせてくれる気候になりました。子供たちは思い思いに休み時間を過ごしていますが，校庭で元気に遊ぶ（走

り回る）姿を見ると心が癒されます。 

 テレビ報道で「公園で遊ぶ子どもの声がうるさい。と苦情が寄せられました。」と目にしたことが幾度かあります。様々な事

情があるとは思うのですが，元気な子供たちの声を騒音と捉えるのは，私は寂しい気がしました。 

  

 さて，６月の全校朝会で「ぼくラは ばラばラ」という絵本を紹介しました。植物の種を育てる場

所まで，動物たちが自分の特技を使って運んでいき，花を咲かせるという物語です。 

子どもたち一人一人の持っている個性を発揮し，合同運動会の成功に繋げていく様子と相まって，

紹介させて頂きました。 

 学校は子どもたち一人一人の個性を尊重し，多様性を互いに認め，個別最適な学びへと繋げていき

ます。そこから，子どもたちのWell-beingへと繋がり，学校全体，社会のWell-beingと発展してい

くものです。上春別地域のWell-being達成にむけて，学校としてできることを全うしていきます。 

 ※Well-beingとは：「身体的・精神的・社会的によい状態にあること」，端的には「幸福である

さま」 

 

 冒頭でも話しましたが，子どもたちは休み時間に思い思いに遊びます。体育館ではドッジボールが盛んに行われますが，必然

的にトラブルも起きます。「ボールの取り合い」「ルール違反」等々，原因は様々です。トラブルと聞くと無い方が良いといっ

たマイナス思考になりがちですが，実は成長のチャンスです。 

 教師はトラブル解決のために勿論仲裁に入りますが，自分たちでトラブルの原因を見つめ，このあとどうすべきか考える絶好

のチャンスと捉えるべきなのです。トラブルの自主的な解決が子どもたち自身の未来を明るくし，Well-beingへと繋がっていく

のです。 

 

 ご家庭ではどうでしょうか。親として，我が子の教育・しつけの際，ついつい正論を並べ，正しい道へのレールも親が敷いて

しまいがちです。私も我が子が幼い頃はそうでした。子どもは「はい，ごめんなさい」を発して終わりです。失敗を成長のチャ

ンスにするのは私たちの役割ですね。 

 

 ７月２６日（金）が１学期の終業式です。２７日（土）から夏休みが始まります。今年度より２５日間から３０日間へと夏休

みが延長されています。昨今の気象状況からの暑さ対策です。学校には保健室にクーラーエアコンが設備されました。今後，各

教室にも導入予定です。この夏も猛暑が予報されています。くれぐれもお子さまの体調管理（暑さ対策）には万全を期して頂き

たくお願い申し上げます。学校でも十分に配慮して参ります。 

 

 ６月２８日（金）の遠足はおやつの金額設定はしませんでした。７月４日（木）・５日（金）の宿泊学習はおやつの金額設定

５００円となっています。金額設定の有り無しはどちらもメリットがあります。 

 無い場合は「自分で保護者と相談しながら適量を判断して購入する自主性の尊重」，有りの場合は「限られた財源の中でどの

ように工夫して購入するか考える自主性の尊重」どちらも自主性の尊重です。 

 

【学校ブログでも学校だよりを配信しています】 

★学校ブログURL★  https://betsukai.ed.jp/school/pkamisyn/ 
右のQRコード 

またはアドレスから 

ご覧いただけます。 

別海町立上春別小学校 

上春別小だより 
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【令和６年度のテーマ】 

豊かなかかわりの中で，自ら 

学び，共に高め合う子を育てる 

【身に付けさせる４つの力】  

・人を大切にする力  

・自分の考えを持つ力  

・自分を表現する力  

・チャレンジする力 

～レジリエンス  

強く，しなやかに生きる～ 

https://betsukai.ed.jp/school/pkamisyn/


晴れた青空の下、PTAの皆さんが整備してくださった畑にジャガイモ、に

んじん、玉ねぎを植えました。高学年の指示を受けて全員で植えました。 

運動会が終わり、縦割り班それぞれの特徴が見えるようになってきました。

高学年の話を最後まで聞こうとする班、諦めないで最後までがんばろうとする

班、支え合う気持ちでお互いに協力しようとする班。それぞれのリーダーが思

い描いている気持ちが仲間に伝わって、形になっているように感じます。 

秋には収穫した野菜を使って班でカレーを作る予定です。協力し合って、た

くさんの野菜で班のおいしさが存分に出たカレーになることを願っています。 

 5月15日に大和谷工業株式会社の皆様が、学校周辺の清掃と、駐

車場のラインを新しく引き直してくださいました。 

5月23日には寺井建設株式会社の皆様により、校舎周辺の高低差

を緩和する工事と円形花壇のブロックの傾きを修繕してくださいま

した。ありがとうございます。 

 本校では縦割り班を使って体力テストに取り組んでいます。反復横跳びな

ど1年生が初めて取り組む種目は、高学年が競技の仕方を説明したり、1年生

の記録を教えたり記入したりして、安心して低学年が参加できるようにして

います。 

 そんな温かい雰囲気の中でも、昨年の記録を越えようと一人一人がそれぞ

れに挑戦している姿がありました。５年生のアンケートでは、体を動かすの

が好きと答えた児童が１００％でした。 

上春タイム＜縦割り班活動＞（５月３０日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

体力テスト ６月４日（火） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ありがとうございます！大和谷工業株式会社様、寺井建設株式会社様 

 ～地域貢献事業～ 

 
 
 
 
 
 
 

※暑さ対策に備え、熱中症計を設置して教室にスポットクーラーを整備しました。 

＜令和６年度７月行事予定＞  バス時刻 ①１４：１０学校発  ②１４：５０学校発 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※荒天等により、予定が変更する場合がありますことをご了承ください。 

日 曜 行　事　等　 給食 バス 日 曜 行　事　等　 給食 バス

1 月 職場体験①（中学2年生） 〇 ② 16 火 〇 ②

2 火 職場体験②（中学2年生） 〇 ② 17 水 朝読書（５・６年）水泳学習②　保護者面談① 〇 ①

3 水 元気アップタイム　学校評価アンケート 〇 ① 18 木 ALT　保護者面談②（中学校参観日） 〇 ①

4 木 宿泊学習①（５・６年）白鳥号 〇 ② 19 金 保護者面談③ 〇 ①

5 金 宿泊学習②（５・６年）ALT 〇 ② 20 土

6 土 21 日

7 日 22 月 水泳学習③　保護者面談④ 〇 ①

8 月
エキノコックス症検査（３年）

陶芸教室（５・６年）
〇 ② 23 火 保護者面談⑤ 〇 ①

9 火 別海町教育委員学校訪問 〇 ② 24 水 朝ピカ 〇 ①

10 水 全校朝会　水泳学習① 〇 ① 25 木 ALT　白鳥号 〇 ②

11 木 〇 ② 26 金 第1学期終業式（給食あり4時間） 〇 13:00

12 金 ALT　クラブ活動　学校評価アンケート〆切 〇 ② 27 土

13 土 上春別分館事業「摩周ぐるっと体験」

14 日

15 月 海の日

夏季休業　～８／２６（月）
第2学期始業式　８／２７（火）
7／２９（月）ビブリオバトル


